|BR PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- MARITIMOS -
2013

Companhia Acordante
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ, doravante denominada
Companhia, representada neste ato pelo Gerente Executivo de Recursos
Humanos, Antonio Sérgio Oliveira Santana.

Sindicatos Acordantes
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aereos,
na Pesca e nos Portos, Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquavidrios e Afins, e Sindicatos, representados por seus Presidentes,
autorizados pelas Assembleias Gerais realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, doravante denominados Sindicatos, firmam,
nesta data, o seguinte Acordo:

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Clausula 1* - Tabela Salarial
A Companhia praticaré os saldrios constantes da tabela salarial decorrente do
PCAC 2007, anexos | e |l, que vigorara até 31/10/2014.

Paragrafo Unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/06, anexo Il, sera
mantida para fins de corregao das suplementagbes dos aposentados e
pensionistas que nao aderiram a repactuagdo do Regulamento Plano Petros do
Sistema Petrobras e que foram desligados até 31/12/20086.

Clausula 2* - Parcelas integrantes da remunerag¢ao

A Companhia se compromete a conceder aos seus empregados as seguintes
parcelas integrantes de sua remuneracdo normal e mensal, além da Soldada-
Basica:

Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo,
observado o disposto na clausula 47 D&,j
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b) Horas extraordinérias, calculadas sobre a Soldada Basica acrescida do
Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo e do
Adicional Noturno, a razdo de 100%, observada a clausula 5% deste Acordo;

¢) Gratificagdo de Fungéo e Funcgéo Gratificada, segundo tabela anexa, atribuida
a empregado maritimo que exercer fungbes adicionais as normais, ou ocupar
funcéo gerencial a bordo,

d) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo, Horas Extras e da Gratificacdo de Funcd@o, quando couber,
observada a clausula 5® deste Acordo;

e) Adicional Noturno calculado sobre a Soldada Basica, acrescida de Adicional
de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo;

f) Etapa “in natura",

g) Complemento da Remuneragéo Minima por Nivel e Regime — RMNR, gquando
houver.

Paragrafo 1° - As parcelas integrantes dos itens discriminados acima nao sao
incorporaveis a Soldada Basica.

Paragrafo 2° - Exclusivamente para base de calculo do Adicional Noturno, Horas

Extras e Repouso Semanal Remunerado, serdo utilizados os seguintes divisores:

a) 168 para os maritimos vinculados e efetivamente embarcados em Unidades
do Segmento de Exploracdo e Produgéo (E&P) e aos que desenvolvem suas
atividades embarcados, no Segmento Dutos e Terminais;

b) 190 para os maritimos engajados na navegacao maritima,

c) 200 na situagdo de prestacdo de servigo em terra, em regime administrativo.

Paragrafo 3° - A etapa sera concedida "in natura’, quando o empregado estiver
na condigdo de embarcado, e em especie, com suas respectivas incidencias
legais e remuneratorias, quando © empregado estiver na condigdo de
desembarcado.

Paragrafo 4° - Fazem jus & remuneracao referida no caput, os empregados
enquadrados em uma das seguintes situagoes: embarcado, folgas remuneradas,
exercicio de direcao sindical, recebimento de navio novo, treinamentos indicados
pela Companhia, prestacéo de servigos em manobras de navio e deslocados de
bordo para atuar em projetos de novas unidades de producdo e perfuragao do
segmento E&P.
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Clausula 3° - Prestagao de Servigo em Terra
O exercicio da atividade em terra se dara por interesse da Companhia e do

empregado.

Paragrafo 1° - A remuneragao do maritimo que exerca atividade em terra seré

composta pelas seguintes parcelas:

a) Soldada-basica;

b) Adicional por tempo de servigo, quando couber;

c) Vantagem Pessoal — Decreto Lei-1971/82, quando couber;

d) Vantagem Pessoal — AODM, quando couber,

e) Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, quando couber,

f) Etapa em espécie, quando a unidade onde o maritimo estiver lotado nao
possuir refeitorio proprio; e,

g) Adicional de Servico em Terra em valor equivalente a 90% da Soldada-basica,

h) Complemento da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, quando
houver.

Paragrafo 2° - Os empregados que ostentem a gualidade de dirigentes sindicais
efetivos ou suplentes, no efetivo exercicio de atividades em terra, recebendo as
parcelas especificas de embarcados, permanecerdo com a mesma remuneragao
enquanto mantiverem tais condigdes, ao término das quais, serdo enquadrados
conforme tabela abaixo.

Tempo de atividade em terra para Gratificacao de servigo
EI'LQU':?I‘JI’EII'I'IEI'IIE em terra
Alé 2 anos incomplelos 90%
De 2 anos completos a 4 anos incompletos 94%
De 4 anos completos a & anos incompletos 98%
De 6 anos completos a 8 anos incompletos 102%
De 8 anos completos a 10 anos incompletos 106%
De 10 anu_s completos a 12 anos 110%
m-:umpietus_
De 12 anos completos a 13 anos completos 114%.

Paragrafo 3° - O percentual da Gratificacdo de Servigo em Terra de que frata o
item “g" do caput sera acrescido de 4% (quatro por cento) a cada ano de efetivo
exercicio de atividade em terra, obedecendo a critérios de desempenho, limitado

a 118% (cento e dezoito por cento), conforme tabela a segunr r : 5 @
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Tabela de niveis
Percentuais da
Soldada Basica
90%
4%,
98%
102%
106%
110%
114%

118%

Niveis

| ~J || tn| o) L k| =

Clausula 4* - Adicional de Periculosidade

A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas béasicas e da legislacéo, observado o critério intramuros, previsto
na norma interna.

Paragrafo 1° - O pagamento do adicional nao sera devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais, com duracdo inferior 2 uma jornada diaria de trabalho de 8
(oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 08/01/1997, que recebem o©
Adicional de Periculosidade por extens@o, a Companhia se compromete a efetuar
o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias a partir de
01/12/2000.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 08/01/1997, que recebem o
Adicional de Periculosidade, na forma da legislagdo vigente, fica vedado o
pagamento retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitagédo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por agqueles definidos na forma da Lei, é excludente da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho. definida no paragrafo terceiro,
da presente clausula, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam gue o pagamento da Vantagem Pessoal
— Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por agueles definidos no paragrafo
sequndo, da presente clausula, é excludente do Adicional de Periculosidade,
pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.
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Paragrafo 6° - Nas situaces em que o empregado, admitido ate 08/01/1997, que
perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local
néo abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo segundo da
presente clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situagtes em gue o empregado, admitido até 08/01/1897, que
perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no
paragrafo terceiro, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passard a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida
na legislacio que rege a matéria, observado o critério de “intramuros” definido na
Norma interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 5° - Adicional Notumo, Horas Extra, Repouso Semanal Remunerado
A Companhia efetivara o pagamento do Adicional Noturmo, das Horas
Extraordinarias e do Repouso Semanal Remunerado, da seguinte forma:

a) Para empregados maritimos embarcados que trabalham no regime
administrativo (7h as 16h): a excecdo do pessoal da secao de camara,

» Adicional Noturno a razéo de 30 (trinta) horas noturnas,

» B0 (sessenta) Horas Extraordinarias, calculadas sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razéo
de 100% (cem por cento);

= 4 (quatro) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a
Soldada Basica, acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas
Extraordinarias e da Gratificag@o de Fungéo, quando couber.

b) Para empregados maritimos embarcados que trabalham no regime de

quarto/divisao e seus variantes,

» Adicional Noturno a razao de 60 (sessenta) horas noturnas;

* B0 (sessenta) Horas Extraordinarias calculadas sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razao
de 100% (cem por cento),

» 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a
Soldada-Basica, acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas
Extraordinérias e da Gratificagdo de Fungao, quando couber.

Para os maritimos embarcados e vinculados as atividades de operagao e
manutencdo de embarcacdes no segmento de Exploracdo & Produgao (E&P).

= Adicional Noturno a razao de 168 (cento e sessenta e oito) horas noturnas;

[ B
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» B0 (sessenta) Horas Extraordinarias calculadas sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razao
de 100% (cem por cento), com divisor 168 (cento e sessenta e oito),

= 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados scbre a Soldada-
Basica, acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas
Extraordinarias e da Gratificagéo de Fungéo, quando couber.

d) Para os maritimos vinculados a Transpetro e que desenvolvem suas
atividades embarcados, no segmento Dutos e Terminais.

= Adicional Notumo a razéo de 60 (sessenta) horas noturnas;

* B0 (sessenta) Horas Extraordinanas calculadas sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razao
de 100% (cem por centro), com divisor 168 (cento e sessenta e oito);

= 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada-
Basica, acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas
Extraordinarias e da Gratificagdo de Funcgéo, quando couber.

Paragrafo tnico - Os empregados maritimos e fluviarios pertencentes a segao de
camara, quando embarcados, enquadrar-se-8o no item "b’, acima mencionado.

Clausula 6* - Hora Extra Rendigao

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por media, das horas exiras
realizadas para passagem de servigo diaria, especificamente para todos os
Maritimos lotados no Segmento de Exploracdo e Produgdo (E&P) da Petrobras,
efetivamente embarcados em suas unidades maritimas e vinculados as atividades
de operacdo e manutengdo, ou, ainda, em exercicio da fun¢do de Capitao de
Manobras, cujas atividades exijam a passagem obrigatoria de servigo diariamente
na rendigdo, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra
a 100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a
média apurada de minutos diarios em cada troca, totalizando 20 (vinte) minutos
por dia.

Paragrafo 2° — Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duracdo acima de 30 (frinta) dias e licencas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais
nas férias e na Gratificagdo de Natal (13° salario), conforme ja previsto no
Paragrafo 1°. ||'\ P

/4// ‘ﬁ




BR PETROBRAS

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para rendicdo somente
sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagao,
prorrogacgao da jornada de trabalho.

Clausula 77 - Embarque
0 embarque dos empregados maritimos observara as seguintes condicbes:

Paragrafo 1° - O empregado sera comunicado sobre o local e hora de
apresentagéo para embargue, no enderego constante do cadastro do empregado,
no banco de dados da Companhia.

Paragrafo 2° - Ao empregado convocado que n&o venha embarcar, por motivos
alheios a sua vontade, sera devida a remuneracado de embarcado.

Paragrafo 3° - Esta clausula sera aplicada aos empregados que estiverem
aguardando o embarque.

Clausula 8° - Proporgéo entre dias de embarque e dias de desembarque

A Companhia concedera dias de desembarque remunerado para os maritimos da

Petrobras na(s) seguinte(s) proporgao(des):.

a) Para os maritimos gue estejam engajados na navegacgao maritima, a cada 2
(dois) dias de efetivo embarque, correspondera 1 (um) dia de desembargue.

b) 1 (um) dia de desembarque para cada dia de efetivo embarque para oS
maritimos embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores off-shore.

¢) 1 (um) dia de desembarque para cada 8 (oito) dias de efetivo embarque para
os maritimos embarcados em navios fora de trafego, embarcagbes de
navegacao fluvial e embarcagdes em processo de alienagéo.

d) 1 (um) dia de desembarque para cada 2 (dois) dias de efetivo embarque para
os maritimos embarcados em navios de posicionamento dinamico — DP e
oleeiros.

e) 1 (um) dia de desembarque para cada 2 (dois) dias de efetivc embarque para
os maritimos embarcados em navios gaseiros.

Paragrafo 1° - Especificamente para os maritimos lotados no Segmento de
Exploragdo e Produgdo (E&P) da Petrobras e que trabalhem em Plataformas,
FSO. FPSO ou em outras atividades off-shore, em decorréncia do regime de
trabalho especifico e as atribuigbes inerentes a essas atividades, a Companhia
concedera 1,5 (um e meio) dia de desembarque para cada dia de efetivo

k= ot
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Paragrafo 2° - Acs maritimos abrangidos pelo previsto no paragrafc 1° da
presente cldusula, ndo se aplicam as vantagens previstas nos itens "a” e "b’" desta
mesma clausula.

Paragrafo 3° - A proporgéo dias de desembarque x dias de efetivo embarque,
prevista no paragrafo 1° da presente clausula, podera ser alterada pela
Companhia caso a relagao trabalho x folga vigente nas mesmas unidades para os
empregados do quadro de terra venha a ser modificada, ficando garantida a
manutencéo da equivaléncia entre as duas sistematicas.

Paragrafo 4° - Os dias de desembarque serdo concedidos para o gozo de férias
legais elou folgas remuneradas, exceto para os maritimos embarcados nas
embarcacdes relacionadas no item ‘¢’ e no paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo 5° - Para efeito de remunerac@o, quando no gozo das folgas
remuneradas o empregado percebera as mesmas parcelas remuneratorias de
embarcado, exceto a bonificagéo de viagem ao exterior.

Paragrafo 6° - A remuneracdo para esses desembarques sera sempre
proporcional ao numero de dias de ferias e/ou folgas concedidas.

Clausula 9” - Tempo maximo de embarque

Os dias de desembarque remunerado, previstos na clausula anterior, seréo

concedidos aos maritimos, observado um tempo normal de embarque, conforme

a seguir:

a) Minimo de 60 (sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias de efetivo
embarque, para os maritimos que estejam engajados na navegagdo de longo
curso e cabotagem,;

b) Maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque, para os maritimos
embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores off-shore;

c) Minimo de 30 (trinta) e maximo de 90 (noventa) dias de efetivo embarque,
para os maritimos embarcados em navios de pesicionamento dinamico — DF e
Oleeiros na cabotagem, independente da forma de admissao.

Paragrafo 1° - A Companhia, em fungdo da necessidade de manutengac da
atividade operacional de sua frota, poderd embarcar o tripulante que ja tenha
gozado quarenta e cinco dias continuos de folgas especiais, quando engajado na
navegacdo maritima, e trinta dias quando embarcado em navios DP ou Oleeiros,
Neste caso, o empregado, se assim desejar, podera propor & Companhia a
compensacdo pecuniaria com base na soma das parcelas de soldada basica,
adicional de periculosidade, hora extra, adicional noturno, repouso semanal
remunerado, gratificacdo de fungdo, fungdo gratificada, adicional de tempo de
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servico, complemento da RMNR e pro rata tempore, calculado sobre o que
exceder quarenta e cinco dias das folgas especiais, guando engajado na
navegacao maritima e trinta dias guando embarcado em navios DP ou Oleeiros.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do disposto na clausula 8% nas situagbes em que o
periodo continuo de embarque dos maritimos engajados na navegagao maritima,
ultrapasse noventa dias, a Companhia compensara pecuniariamente o
empregado, com um Adicional de Embarque calculado com base na soma das
parcelas de soldada basica, adicional de periculosidade, hora extra, adicional
noturno, repouso semanal remunerado, gratificacao de funcao, funcéo gratificada,
adicional de tempo de servigo, complemento da RMNR e pro rata tempore,
calculado sobre o que exceder noventa dias, da seguinte forma:

a) 100% (cem por cento) - incidentes sobre a compensacao financeira instituida,
pelo tempo gue nao exceder a quinze dias, ndo havendo nesse periodo
geracao de saldo de folgas especiais,

b) 100% (cem por cento) - incidentes sobre a compensacao financeira instituida,
pelo tempo que exceder a 15 (guinze) dias, sendo que, nesse periodo,
ocorrerd cumulativamente geragdo de saldo de folgas especiais, na proporgao
de dois dias de embarque para um dia de folga especial.

Paragrafo 3° - Para os empregados que cumprirem integralmente o periodo de
embarque em navios DP ou Oleeiros e que ultrapassarem o periodo continuo de
60 (sessenta) dias, a Companhia compensara pecuniariamente com um Adicional
de Embarque calculado com base nas parcelas descritas no paragrafo 2° do caput
desta clausula Para os tripulantes transferidos de navio convencional para navios
DP ou Oleeiros, neste 1° embarque, prevalecera o pagamento do Adicional de
Embarque previsto no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo 4° - Para os efeitos desta clausula, os dias de desembarque,
originarios de movimentacdo de tripulantes para troca de navio, que sejam
efetuados por interesse da Companhia, ser@c considerados como periodo
continuo de embarque na contagem de tempo disposta no Paragrafo 2° da
presente clausula,

Paragrafo 5° - A Companhia notificara o empregado maritimo, por ocasiao de
gozo de sua folga remunerada, informando inicio e o término do periodo, bem
como de suas féerias, se for o caso.

Paragrafo 6° - A presente clausula entrarda em vigor para embarques iniciados
trinta dias apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

=
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Clausula 10° - Compensagdo de folgas - espera do embarque

Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando o embarque, sera

adotado Sistema de Compensacéo de Folgas, dentro dos seguintes criterios:

a) Podera ocorrer, por necessidade da Companhia, gue o embarque do
tripulante se dé em data posterior ao termino de suas ferias ou folga
remunerada Nesse caso, o tripulante permanecera recebendo a mesma
remuneracéo de embarcado, sendo esses dias lancados a debito para a
compensagao no proximo periodo de folga.

b) O acumulo de débitos de folga especial ndo podera exceder a 10 (dez) dias.
Excepcionalmente, caso a necessidade persista, os dias adicionais nao
serdo considerados como débito, sem prejuizo de sua remuneragac de
embarcado.

c) Os pontos negativos de que trata essa clausula ndo serdo considerados
para os maritimos no periodo que anteceder seu primeirc embargue na
Companhia.

Clausula 11” - Dias de desembarque

A Companhia se compromete a ndo considerar, como periodo de folga
remunerada, os dias de desembarque inferiores a 7 (sete), originarios de
movimentagao de tripulante para troca de navios.

Clausula 12° - Sobreaviso parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal, considerando-se a Soldada Basica acrescida do
Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — VP-ACT, guando for o caso,
ao empregado designado a permanecer a disposicéo da Companhia, fora do local
de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada, exceto para
as situacgdes previstas na clausula 10%

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no capul.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput,
fica limitada a0 maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas por meés ou em
3 (trés) finais de_semana por més, conforme o caso, independente da atividade
exercida.
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Clausula 13° - Parcelas remuneratoérias

A Companhia e os Sindicatos acordam, em praticar, na vigéncia do presente
Acordo, tdo-somente as seguintes parcelas remuneratorias:
» Soldada basica;

= Adicional de Periculosidade;

= Adicional por Tempo de Servico,

» Adicional Noturno;

» Gratificacdo de Servico em Terra;

* Adicional de Interinidade;

= Ajuda de Custo,

Auxilio Uniforme;

* Bonificacdo de Viagem ao Exterior;

» Gratificagcdo de Lavanderia:

* Bonificac@o de Zona de Guerra;

= Décimo Terceiro Salario;

» Diarias de Viagem a Servigo no Pais;

= Diferencial de Salvatagem,

= Etapa,

= Gratificaggo de Ferias;

= Gratificacéo de Capitéo de Manobras;

» Adicional de Gestoria;

* Funcgéo Gratificada,

* Gratificagio de Fungao,

* Acumulo de Fungao,

= Horas extraordinarias,

* Repouso Semanal Remunerado;

= Salario-Familig;

» Vantagem Pessoal - Decreto-Lei n® 1971/82;

* Vantagem Pessoal — AODM (com incidéncia de PETROS);
» \antagem Pessoal - Acordo Coletive de Trabalho;
» Gratificacéo de Oficiais Maritimos do E&P;

« Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgéo,

« Complemento da RMNR.

Clausula 14 - Adicional por tempo de servico - ATS
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio) para
todos os empregados, de acordo com a tabela anexa,

Paragrafo 1° - A Companhia e a Confederagdo, Federacao e Sindicatos acordam
que o pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os -ampreg dos exclui a

concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza. @ )
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Clausula 15° - Etapa

A Companhia praticara a partir de 01/11/2013 o valor da Etapa de R$ 387,28
(trezentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos), que vigorara ate
31/10M14.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuard o pagamento dos valores da etapa em
espécie, referente aos dias de folga desembarcado, oriundos de embargues
efetuados em Navios, Embarcacdes off-shore, Cisterna, Processo, Sonda,
Especiais ou Plataformas.

Paragrafo 2° - Aos maritimos que estiverem, efetivamente, prestando servigos em
terra, exclusivamente nas dependéncias da Companhia, o valor da "Etapa
Prestagdo de Servico em Terra" corresponderda a R$ 76956 (setecentos e
sessenta e nove reais e cinguenta e seis centavos), desde que a Unidade nao
forneca alimentagdo in natura, com ou sem participacao dos empregados, que
vigorara ate 31/10/2014.

Paragrafo 3° - Por decisdo individual, o empregado podera optar por receber o
Vale Refeicdo no valor de R$ 831,16 (oitocentos e trinta @ um reais e dezesseis
centavos) em substituicdo & etapa para prestacéo de servico em terra definida no
paragrafo 2°. O direito a opgao deve ser exercido por meio de um Termo de
Adesio ao recebimento do Vale Refeigao devidamente preenchido e assinado ate
28/02/2014.

a) A opgao do empregado pelo recebimento do Vale Refeigao conforme previsto
no paragrafo 3° passa a vigorar a partir da data de implantagéo e tera validade de
1 (um) ano. Durante esse periodo de validade a opgao nao podera ser alterada.

b) Ao final de cada ano, o empregado podera rever a sua opgéo por meio de
preenchimento e assinatura de novo Termo de Adesdo, sendo a nova opgao
valida somente a partir de 01 de margo do ano subseguente

c) Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale Refeicao que a
Companhia considerara o valor da “Etapa Prestagdo de Servigo em Terra" no
célculo da Gratificagéo de Férias e do 13° Salério, assim como na composigao da
Remuneracio Normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de negociagdo com os sindicatos que utilizem como
base de céalculo a remuneracao normal.

d) Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale-Refeicao que parte do
valor podera ser convertido para a alimentagao, respeitando-se os limites legais.

e) Caso o empregado deixe de prestar servico em lerra, ou seja, transferido para
uma unidade que fornega alimentagdo in natura, o beneficio cessara

automaticamente. %
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Clausula 16® - Gratificagao de férias
A Companhia concedera a Gratificagéo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia e a Confederacdo, Federagbes e Sindicatos
acordam que o pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos
os empregados exclui a concessdo de qualquer oufra vantagem de mesma
natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio
do gozo de ferias.

Clausula 17* - Indenizacao da gratificagdo de férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da
gratificacdo de férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou
vencido e n&o gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas
de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, exetuando-se os casos
de dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - N&o fard jus a indenizagdo da gratificacdo de férias
proporcional o empregado dispensado com menos de B (seis) meses
consecutivos de contrato

Clausula 18° - Bonificagdo de viagem ao exterior — gratificacoes de férias e
13° salario

A Companhia fara incidir o valor médio anual (1/12 avos) da Bonificagdo de
Viagem ao Exterior, devidamente atualizado em moeda nacional, no calculo da
gratificacdo de férias e no 13° salario.

Clausula 19° - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos
anos de 2013 e 2014, a titulo de antecipagdo, sera efetuado no dia 19/11/2013 e
19/11/2014, respectivamente. Em 20/12/2013 e 19/12/2014, na forma da
legislacdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 20° - Adiantamento do 13° salario

Nos exercicios de 2014 e 2015 ndo havendo manifestagdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, ate os dias 20/02/2014
e 20/02/2015 a;apectivamente. como adiantamento do 13° Salario (Leis 4.090/62
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e 4.749/65), metade da remuneragéo devida naqueles meses, aos empregados
maritimos. O empregado podera optar, também, por receber esse adiantamento
por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente ao de fevereiro.

Clausula 21* - VP-DL 1971/82

A Companhia continuard a conceder vantagem denominada Participac@o nos
Lucros incorporada pelo DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31 de
outubro de 1995.

Paragrafo 1° - Essa concess&o € feita de forma duodecimada, caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-
1.971/82 (VP-DL 1.971/82), sendo assegurado para os empregados admitidos ate
31/10/95, os valores percentuais até entdo percebidos, sobre a soldada basica em
cada mes.

Clausula 22* - Auxilio para compra de uniforme

A Companhia pagara no més de julho de 2014, em uma unica parcela, a titulo de
auxilio para compra de uniforme, o valor de R$ 502,17 (quinhentos e dois reais e
dezessete centavos) para todos os empregados maritimos embarcados ou em
cursos de aperfeigpamento, que vigorara até 31/10/2014.

Clausula 23* - Adicional de interinidade
A Companhia garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do
primeiro dia de substituicio interina, em qualquer situagao.

Clausula 24® - Bonificagdo de viagem ao exterior
A Companhia mantera a bonificagdo de viagem ao exterior, em forma de diarias,
conforme tabela anexa.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que estas diarias serdo devidas a partir do
dia em que o navio deixar o Ultimo porto brasileiro com destine a porto estrangeiro
& cessardo no dia da chegada ao primeiro porto brasileiro na viagem de regresso
ao Brasil.

Paragrafo 2° - O estabelecido no paragrafo 1° entrara em vigor condicionado a
eriacdo de um regime de 120 (cento e vinte) dias de embarque por B0 (sessenta)
dias de folga para os navios engajados em viagens de longo curso, exceto para
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os que operam em portos da América do Sul, que passarac a receber a
Bonificacdo de Viagem ac Exterior na viagem de retorno ao Brasil, mas
permanecerdo no atual regime.

Clausula 25° - Diarias em zona de guerra

A Companhia manteré os valores atuais da tabela de diarias em zona de guerra,
contida na tabela anexa, concedidas aos ftripulantes de navios, enquanto
trafegarem em zona de guerra, reconhecida internacionalmente.

Clausula 26 - Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizados
pelo Orgéo de salde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado
recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao
asseguradas.

Clausula 27* - Valores vigentes

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo
pagamento das parcelas remuneratorias, indenizacbes normativas e demais
situagdes analogas.

Clausula 28* - Gratificagao de Oficiais Maritimos no E&P

Especificamente para os Oficiais Superiores de Magquinas, 1° e 2° Oficiais de
Méaquinas, 1° e 2° Oficiais de Nautica, Capitdes de Cabotagem, Capitaes de
Longo Curso, lotados no Segmento de Exploragdo e Producao (E&P) da
Petrobras. efetivamente embarcados em suas unidades maritimas e vinculados
as atividades de operagdo e manutenca@o especificas destes oficiais maritimos
nas areas de nautica e maquinas, ou, ainda, em exercicio da funcdo de Capitao
de Manobras, a Companhia concedera, em decarréncia das atividades peculiares
daquele segmento (E&P), a parcela denominada Gratificagdo de Oficiais
Maritimos do E&P. conforme tabela a seguir, que vigorara ate 31/10/14:

A

SN

|
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Funcio Gratificada de Maritimos do E&P
Vigéncia: 01.11.2013

Nivel Valor (RS)

1 1.888,29
2 2.006,33
3 2.124,32
4 2.242.33
5 2.360,35
6 2 478,37
7 2.596,40
8 2714,39
9 2.832,42
10 2.950.43
11 3.068,44
12 3.186.45
13 3.304,49
14 342248
15 3.540,52

Paragrafo 1° - Aos maritimos abrangidos pelo disposto no caput desta clausula,
nao se aplicam as vantagens previstas nas clausulas 29 e 30 do presente acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo 2° - Os empregados que passarem a receber a presente gratificacao,
ap6s 01/11/2003, serdo enquadrados no primeiro nivel de gratificagdo previsto na
tabela indicada no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - A mudanga do nivel de gratificacdo previsto na tabela indicada no
caput desta clausula sera avaliada anualmente, em outubro, e estara
condicionada ao desempenho profissional do empregado, a permanéncia de no
minimo 12 meses no mesmo nivel de gratificacdo e ao tempo de experiéncia
previsto na tabela abaixo.
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Tempo de experiéncia nas

Nivel

atividades do E&P em 01/11/03

1 Alé 2 anos

2 Acima de 2 anos e alé 3 anos

3 Acima de 3 anos e até 4 anos

4 Acima de 4 anos e até 5 anos

5 Acima de 5 anos e até 6 anos

B Acimade G anoseate 7 anos

7 Acima de 7 anos e até B anos

8 Acima de B anos e até 9 anos

8§ | Acimade 9 anos e até 10 anos

10 Acima de 10 anos e até 11 anos

11 Acima de 11 anos e até 12 anos

i2 Acima de 12 anos & até 13 anos

13 Acima de 13 anos e ale 14 anes

14 Acima de 14 anos e alé 15 anos
15 Acima de 15 anos =

Paragrafo 4°. - A remuneracao dos maritimos relacionados no caput da presente
clausula sera composta, to somente, pelas seguintes parcelas:
a) Soldada Bésica;

b) Adicional de Tempo de Servigo, quando couber,

¢) Vantagem Pessoal — AODM, quando couber,

d) VP-DL-1971/82, quando couber,

e) Adicional de Periculosidade ou VP-ACT, onde couber;

f) Horas Extraordinarias;

g) Adicional Noturmeo,

h) Repouso Semanal Remunerado;

i) Gratificagéo de Oficiais Maritimos do E&P,

j) Etapa

k) Complemento da RMNR, quando houver.

Paragrafo 5° - A Gratificagdo de Oficiais Maritimos do E&P sera concedida,
cumulativamente, aos empregados maritimos gue exergam ou venham a exercer
a funcéo de Coordenador de Embarcagdes.

Clausula 29° - Fungéo Gratificada - Capitao de Manobra

* A Companhia pagara aos empregados em efetivo exercicio de fungao de Capitao
de Manobras em unidades ndo vinculadas ao segmento de E&P uma gratificacao
de fungéo conforme tabela constante do "anexo lIl", considerando a categoria na
gual o empregado esta posicionado na empresa,

Paragrafo 1° - Os empregados que passarem a receber a presente gratificacao
serdo enguadradas no primeiro nivel de gratificacao prewstn na tabela indicada

no Wcﬁausuia @
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Paragrafo 2° - A mudanga do nivel de gratificacao previsto na tabela indicada no
caput desta clausula sera avaliada anualmente, em outubro, e estara
condicionada ao desempenho profissional do empregado, a permanéncia de no
minimo 12 meses no mesmo nivel de gratificacdo.

Paragrafo 3° - Ocorrendo promogdo na carreira, 0 empregado sera posicionado
no mesmo nivel de gratificagdo de Capitdo de Manobra gue estava posicionado
anteriormente, considerando-se a nova categoria.

Clausula 30 - Gratificagao de fungao 10M

Aos maritimos que desempenharem & fungdo de Primeiro Oficial de Maguinas
(10M) em embarcagdes maritimas, a Companhia pagara uma Gratificacao de
Funcéo pelos servigos prestados como Sub-Chefe de Maquinas, conforme tabela
anexa

Clausula 317 - Gratificagao de fungao 10N

Aos maritimos da categoria de Primeiro Oficial de Nautica (10N) que
desempenharem a fungdo de Primeiro Oficial de Nautica (10N) em embarcagoes
maritimas, a Companhia pagara uma Gratificagdo de Fungdo conforme tabela
anexa.

Clausula 32° - Gratificagao para Condutor de Maquinas exercendo a fungao
de 20M

Aos empregados maritimos da categoria Condutores de Maguinas, devidamente
autorizados pela autoridade maritima, que desempenharem a funcao de Segundo
Oficial de Maquinas (20M) nos navios de cabotagem, a Companhia pagara uma
Gratificagdo de Funcao conforme tabela anexa.

Clausula 33° - Gratificacdo para Contramestres Cedidos a Transpetro

A Companhia pagara uma gratificacdo para empregados gque exercem o cargo de
Contramestres e que estdo cedidos & Transpetro & gue trabalham efetivamente
embarcados nos navios engajados no longo curso e na cabotagem, no valor de
R$ 399,92 (trezentos e noventa e nove reais & noventa e dois centavos), a partir
de 01/11/13 e que vigorara ate 31/10/14.

Clausula 34° - Gratificacdac de Campo Terrestre de Producao
Aos empregados que desempenham suas atividades em bases ou areas remotas
dos campos t tres de producdo do segmento de Exploragdo e Produgao
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(E&P), regulamentadas em norma interna, a Companhia pagara a Gratificacao de
Campo Terrestre de Produgdo, R$ 800,40 (novecentos reais e quarenta centavos)
a partir de 01/11/2013, que vigorara até 31/10/2014.

Paragrafo unico — A gratificagdo de que frata o caput, que visa incentivar a
alocagédo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao sera
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou
Adicional Regional efou Auxilio-Almogo.

Clausula 35° - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado & permanéncia nas Unidades, e enguanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naguele Estado da Federagao.

Paragrafo anico - A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em
tabelas da companhia, relativos ao estabelecido no caput da clausula, em 8,56%
(oito virgula cinquenta e seis por cento) a partir de 01/11/2013 e que vigorara até
31/10/2014.

Clausula 36 - Soldada basica para admissao
A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de admissao
para os empregados admitidos apos a data base.

Clausula 372 - Valor da maior remuneragao

O valor da maior remuneracao, para fins de calculos de pagamento, onde se faca
necessario, por forga legal ou normativa, sera o resultado do somatorio das
seguintes parcelas, em valores vigentes na data do pagamento:

a) Rubricas fixas na proporgéo de 30 dias,

b) Média das rubricas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses;

c) 1/12 (um doze avos) de gratificagao de ferias;

d) 1/12 (um doze avos) de décimo terceiro.
Paragrafo 1° - S&o0 consideradas como fixas as $eg intes parcelas.
a) Soldada Basica;

b) Adicional por Tempo de Servigo,
¢) Vantagem Pessoal — DL 1971/82,
d) Vantagem Pessoal — AODM;
e) Vantagem Pessoal — ACT;
f) Etapa;

g) Etapa in natura,
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Paragrafo 2° - Sdo consideradas variaveis as seguintes parcelas:
a) Manutengdo de Vantagem por Readaptacao;
b) Funcao Gratificada;

c) Gratificagdo de Funcao;

d) Adicional de Gestonia,

e) Bonificagdo de Viagem ao Exterior;

f) Pagamento por Substituicao,

g) Gratificagéo de Lavanderia,

h) Actumulo de Fungao,

i) Adicional Noturno (30h, 60h e 168h);

|) Adicional de Periculosidade,

k) Hora Extra,

I) Repouso Semanal Remunerado (4 e 3),

m) Bolsa de Estudo em Escola de Marinha Mercante;
n) Gratificagéo de Prestagéo de Servigo em Terra,
o) Complementagéo do Auxilio Doenga;

p) Complementagdo do Auxilio Acidente;

q) Auxilio Doenga;

r) Auxilio Acidente;

s) Gratificagdo de Oficiais Maritimos do E&P;

t) Diferencial de Salvatagem,

u) Gratificagio de Campo Terrestre de Produgao;
v) Gratificagéo de Capitdo de Manobra,

w) Complemento da RMNR.

Clausula 38° - Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A companhia praticara para todos os empregados maritimos a Remuneracao
Minima por Nivel e Regime — RMNR, observando o conceito de remuneragao
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerado,
ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - Para os empregados maritimos que estejam exercendo suas
atividades profissionais na navegacao maritima de longo curso & cabotagem sera
adotado o critério uniforme para aplicagdo da RMNR, equivalente ao praticado na

Area 2

Paragrafo 2° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo

e

7y e @%
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Paragrafo 3° - Os valores relativos & j@ mencionada RMNR estao definidos em
tabelas da Companhia e serdo reajustados em 8,566% (oito virgula cinquenta e
seis por cento) a partir de 01/11/2013.

Paragrafo 4° - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR" a diferenca
resultante entre a “Remuneracdo Minima por Nivel e Regime" de que trata o caput
e a Soldada Basica (tabela Anexo 1), o Adicional de Periculosidade ou Vantagem
Pessoal — ACT, (clausula 4%), Hora Extraordindria, Adicional Noturno e o Repouso
Semanal Remunerado (clausula 5), sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 5° - A companhia acorda que os valores da RMNR poderéo ser
revistos a cada ano ou periodo inferior, a fim de atender aos interesses tecnicos e
de gestao.

Clausula 39° - Concessdo de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou
Outra Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, que realizarem
treinamento, ou outra atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de
seu local de domicilio, durante o periodo previsto de trabalho embarcado, pelo
tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade.

Paragrafo Gnico — O disposto nessa clausula se aplica tambem aos
trabalhadores engajados em regimes especiais de trabalho, sem escalas de
embarque definidas.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Clausula 40® - Complementagdo do Auxilio-doenca

A Companhia assegura, a titulo de complementagdo do Auxilio-doenca, a
complementacdo da remuneragdo integral do empregado afastado em
decorréncia de acidente de trabalho, ou doenga profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os
demais casos de Auxilio-doenca.

Paragrafo Gnico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os

prazos citados no caput, quando: i‘ ~ @7
177 ‘%ﬁ 21 ' .
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a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
medica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptagéo profissional,

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada.

Clausula 412 - Peculio por morte

A Companhia pagara 100% (cem por cento) do peculio por morte em decorrencia
de acidente de trabalho, previsto no Regulamento do Plano de Beneficios da
Petros, aos dependentes de empregado falecido a bordo, em decorréncia de ato
de guerra.

Clausula 42° - Desembarque - casos de falecimento

A Companhia se compromete a facilitar o desembarque de tripulante, em caso de
falecimento de conjuge, companheira, pais ou filhos, sempre gue o navio estiver
no porto, fornecendo passagem aérea, classe econdmica, até o porto de contrato
ou do domicilio.

Paragrafo unico - Caso o valor da passagem aérea, classe economica, referente
ao deslocamento até o domicilio do empregado, seja igual ou inferior ac valor
referente ao deslocamento até o porto de contratagdo, o empregado podera optar
entre as duas.

Clausula 43° - Participagdo em exames meédicos

A Companhia isentaré os empregados de qualguer participagdo nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o
trabalho e outros explicitados em Norma.

Clausula 44? - Auxilio-creche / acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche ate 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca para:
P a) Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao,
/ b) Empregados solteiros, viivos, separados judicialmente ou divorciados com

a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judiciamf;}nyﬂur sob

guarda, em prucessj) de adocao;
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c) Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao
a partir da idade de 3 (irés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das
despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para empregadas e
empregados  solteiros, vilvos, separados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera
parcial, de acordo com a tabela de valores medios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregadas e empregados solteiros, viuvos, separados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga,
a Petrobras concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas
na utilizagdo de creche, de acordo com a tabela de valores medios regionais,
elaborada pela Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda,
em processo de adogao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
o Auxilio Acompanhante serd concedido pela Companhia, sob a forma de
reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada
pela Companhia, para empregadas com filho (a) efou menor sob guarda, em
processo de adogdo e empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou
divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou
menor sob guarda em processo de adogao.

Clausula 45° - Auxilio ensino
A Companhia concedera o Auxilio ensino aos empregados que tenham:

a) Filhos(as) solteiros(as) devidamente registrados(as) na Companhia;

b) menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com
as normas intemnas vigentes,

c) menores sob guarda, em processo de adogdo com ateé 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

d) enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros e inscritos
(as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS.

e) A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados j inscritos em um dos beneficios, até a concluséo do ultimo
nivel de ensino previsto no presente Acordo, nas situagbes em que ©
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado

a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciara. % '
. g A _~ .
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Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos € onze
meses), conforme legislagdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa
por cento) das despesas comprovadas com pre-escola, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos empregados
optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco
por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de coberiura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigoes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:
- Reembolso semestral, mediante comprovagio até o Ultimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o Ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no
caput. cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigoes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo ate o uitimo dia (til de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo € até o
Gltimo dia Util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 46* - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2014, as tabelas do Auxilio-
Crechel/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario, em
8,56% (oito virgula cinquenta e seis por cento).
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Clausula 47¢ - Programa Jovem Universitario

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao

ensino universitario, aos empregados que tenham:

a) filhos solteiros e devidamente registrados na companhia, na idade de ate 24
anos e que ainda ndo tenham formagdo em nivel superior.

b) enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Salde - AMS, na
idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda n&o tenham formagao em
nivel superior.

O incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela existente na Companhia, nas seguintes condigoes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica
- Reembolso semestral. mediante comprovagéo, até o ultimo dia util de abril,
dos gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e ate
o ultimo dia util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a
setembro.

c) Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Clausula 48 - Programa de Complementagao Educacional

A Companhia manter4 o Programa de Complementacdo Educacional, com o
objetivo de dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargos de
nivel médio, que nao preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no
Plano de Cargos, nas seguintes condigdes:

a) Educacéo Basica (ensino fundamental e ensino médio):
_ Reembolso de 90% das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura
da tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:
_ Reembolso de 80% das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura
da tabela da Companhia.

Paragrafo unico - As regras e critérios para operacionalizagdo do Programa sao
definidos em regulamento proprio.
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Clausula 49° - Ensino Superior - Convénios

A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com
instituicdes de ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de
cursos de nivel superior oferecidos.

Clausula 50° - Beneficiarios da AMS
A Companhia concedera a AMS para os empregados; aposentados; pensionistas

e seus respectivos dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade para
a AMS.

A - Empregado
Desde que esteja recebendo remuneragéo da Companhia e ndo esteja cumprindo
punigéo disciplinar ou pena judicial em regime de reclusao.

B - Beneficiarios Dependentes do Empregado

» Conjuge ou Companheiro (a);

« Filho (a);

« Enteado (a) legalmente dependente;

= Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos),

» Temporério (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS)

* Agregado (exclusivamente para empregados em missao no exterior). S&o
classificados como Agregados aqueles vinculados a um titular que se
licencie da Companhia, sem receber vencimentos, para acompanhar outro
titular conjuge ou companheiro(a) que estiver ou for designado para missao
no exterior e que ndo possam ser dependentes do titular em missao.

Ficam mantidas as inscricdes de beneficidrios dependentes do empregado
realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a epoca.

C- Aposentado

C.1 — Aposentado Com Petros
A AMS denomina como “Aposentado Com Petros” aqueles beneficiarios titulares

que sdo participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS II, e que se
desligaram do Sistema Petrobras apos a Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Com Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as
seguintes condigdes:

a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do
desligamento e a data de Concesséao do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).
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b) Tenha como sua patrocinadora, junto @ PETROS, a Petroleo Brasileiro S/A -
Petrobras,;
c¢) N3o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

C.2 — Aposentado Sem Petros

A AMS denomina como “Aposentado Sem Petros” aqueles beneficiarios titulares
que ndo sdo participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS I, e se
desligaram do Sistema Petrobras apos a Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Sem Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as
seguintes condigbes:

a) Nao haja descontinuidade maior gue 90 (noventa) dias entre a data do
desligamento da Petrobras e a data de Concesséo do Beneficio emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

b) Ndo tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companhia.

c) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, gue, neste caso, serao
cobradas através de boleto bancario.

D - Beneficiarios Dependentes do Aposentado

« (Conjuge ou Companheiro (a);

* Filho (a),

« [Enteado (a) legalmente dependente;

» Menor sob guarda, em processo de adogao (com até 18 anos),

» Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS)

» Fica garantida ao aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios, mesmo
apds a data de seu desligamento da Companhia.

E — Pensionista

Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida
e estejam inscritos e com validade na AMS na data do ébito do titular.

E.1 — Pensionista Com Petros
S&Zo Pensionistas com Petros aqueles Pensionistas que sd@o participantes do
PLANO PETROS ou do PLANO PETROS II

a) Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do obito do
empregado ou aposentado e a data do inicio da Concesséo do Beneficio emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, aa
excegao de filhos postumos deste ultimo.

c) Esteja com validade na AMS na data do ébito do empregado ou aposentado.

d) Assine a "Solicitagio de Incluséo de Pensionista na AMS”

E.2 — Pensionista Sem Petros
Sao Pensionistas sem Petros aqueles Pensionistas que nao sado participantes do
PLANO PETROS ou do PLANO PETROS Il

a) N&o haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do obito do
empregado ou aposentado e a data de Concessdo do Beneficio emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a
excecdo de filhos postumos deste ultimo.

c) Esteja com a AMS regular e valida na data do obito do empregado ou
aposentado.

d) Assine a "Solicitacdo de Inclusdo de Pensionista na AMS”

e) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, seréo
cobradas através de boleto bancario.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula (do
beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutengao na AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurando enquanto for mantido o "Beneficio
Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apos preenchimento e assinatura do
“Termo de Responsabilidade para Manutengdo de Dependentes de Pensionista
Tutelado na AMS".

N&o € admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo Gnico - Havera perda da condicdio de beneficiario da AMS para os
titulares e, consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

= Solicitarem sua exclusao,

» Incorrerem em infragBes ou fraudes praticadas por beneficiarios titulares ou
seus dependentes;

» Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a
empresa absorve integraimente as despesas pendentes relativas a
atendimentos prestados exclusivamente ao beneficiério titular pela Escolha
Dirigida, reembolsando, a pessoa de direito, de acordo com o referencial

<8 i
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de precgo vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados
pela Livre Escolha;

=« A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa
nomeada por Alvara Judicial ou Escritura Publica de Inventario.

= Tiverem extincdo do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa
causa,

= Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

= N&o estiverem recebendo remuneragéo da Petrobras;

» No cumprimento de pena em regime de reclusac ou punigdo disciplinar
aplicada pela Petrobras;

* Na situacdo de “Cessdo de Empregados’ em que ndo estiver recebendo
remuneragao da Petrobras;

= Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer
inadimpléncia de pagamento &8 AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo
de um ano, consecutivos ou nao;

= Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de
aposentadoria pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
exclusivamente para os beneficidrios titulares Anistiados, €

» Ex-cOnjuge, a partir da data do trénsito em julgado da sentenca de divorcio
ou separacéo judicial ou da escritura publica de separagdo ou divércio. A
AMS o(a) excluira a partir do momento em que a Petrobras for notificada
da necessidade de desconto da respectiva pensao judicial, independente
da manifestagdo do respectivo titular.

Clausula 51° - AMS para Empregado Aposentado

A Companhia manterd a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, gue
estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem
impedidos de trabalhar por motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos.

Clausula 52* - Custeio da AMS

O custeio das despesas com o Programa de AMS sera feito através da
participacéo financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na proporgdo de 70%
(setenta por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por
cento) restantes pelos beneficiarios, nas formas previstas neste acordo coletivo
de trabalho.

Clausula 53 - Participagao pequeno risco
A participagéo dos empregados e aposentados, & pensionistas e dos respectivos
dependentes, no _custeio dos procedimentos classificados comge de Pequeno

I. 29 [ r/
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Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, sera efetuada
conforme tabela a seguir:

TABELAPEQUENO RISCO E ODONTOLOGIA

Classe de Renda (MSB) | % de Participagao.

1.4 %
24 14%
48 2%

7.2 28% f
9.6 35%
14,4 39%
19,2 a2%
228 45%
26 48%
Maior que 28 S0%

MSB = Menor Salario Basico

Clausula 54° - Participagdo de Psicoterapia

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das
despesas com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno risco até o 5° ano e
integral do beneficiario do 6° ano em diante, sem limite de termino do tratamento.

Paragrafo 1° - Para a Terapia de Grupo, & participagao sera calculada pela tabela
do Pequeno Risco até o 3° ano passando a ser integral a partir do 4° ano de
tratamento, sem limite de término.

Paragrafo 2° - Para a Terapia Familiar, a participacao sera calculada pela tabela
do Pequeno Risco até o 2° ano do tratamento, passando a ser integral a partir do
3° ano de tratamento, sem limite de término.

Clausula 55° - Contribuigao grande risco

A participagdo de empregados, aposentados, pensionistas & seus respectivos
dependentes, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS sera efetuada com
uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela a seguir, que vigorara ate

31/08/2014: » M
et Lt W)

30
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TABELA DE GRANDE RISCO - WGENCIA - 01/08/2013

Faixa MSB | Faixa Etdria | Contribuigio | | FaixaMSB | Faixa Etiria | Contribuigio
Oa 1B 217 ’ OniB 2629
19823 242 ' 19223 26,21
24028 268 242828 3713
2/a33 2,80 | 28a33 38,05
- 34038 3,14 T 348 38 3767
3 5 43 338 30243 40,80
A4 a48 363 | 44548 4382
490 53 3,86 | 49553 4873
54858 411 | 54 n 58 4858
> 58 4,35 . > 58 5253
On i 4,07 0a18 asm
18a23 453 19a23 38,90
a2 4,98 24828 4273
29033 543 26a33 46,68
Ma36 5,89 34038 50.57
e Badd 533 | W2 36843 54,45
44848 678 44048 58,35
48053 725 . 488 53 B2.24
54058 7.68 | 54 5 58 69,13
>58 835 N > 58 To.02
0ais 840 (| osia 5257
18223 543 19223 5841
24a28 10,38 24n 28 B4.25
29333 1132 | ' 29333 70,08
e 12.28 34038 7583
et a4l 13,20 LS 36 a 43 81,77
440 48 14,14 440 48 8761
49253 15,00 48 53 63,45
54058 16,03 54458 96249
=58 18,97 | > 58 105,14
OaiB 13286 i D=18 58.35
19823 14,74 18a 23 64 A3
24n 28 18,21 ! 4328 A
26033 i7es | 28233 77.80
o 34538 19,18 i 34a38 B4.78
30843 08 | 39843 90,77
41348 22.10 44p 48 87,25
49q 53 2357 49853 103,73
S4a58 2505 54058 110,22
> 58 26,52 > 58 118,70
On 18 17,50 | Oald 65,06
18023 1845 | 19223 76,62
24228 21,40 24228 B4,26
Baid 233 28233 81,85
34838 2528 34338 85,61
AR Badd 27.23 | Meoraw 28 ET) o727
44 348 2817 44 a2 48 114,83
49053 342 48853 122,60
54258 3307 54258 130,26
558 35,01 | > 58 13782
ﬁc?t [(Pianozs EER0




m PETROBRAS

Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao
considerados beneficiarios titulares, tendo coparticipagdo financeira nos
procedimentos de Pegueno Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande
Risco, através de contribuigdo mensal pré-estabelecida.

Paragrafo 2° - Nenhum beneficiario podera ser inscritoc na AMS como Titular e
como Beneficiaric Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios
dependentes (como conjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a
assumir vinculo empregaticio com a Petrobras, passardo a assumir a condigao de
Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados
pelo sistema de 'Livre Escolha’, pelos valores da tabela praticada pela
Companhia na praca onde se realizar o procedimento.

Paragrafo 4° - A Companhia e os Sindicatos, na vigéncia de presente acordo
promoverdo o acompanhamento mensal da evolugdo dos gastos com oOs
procedimentos relativos ac Grande Risco da AMS, assim entendidas as
Internagbes hospitalares; intemagdes domiciliares (no PAD), procedimentos
vinculados aos transplantes de drgdos; quimioterapia de cancer; radioterapia;
hemodiadlise e didlise peritoneal, partos (normal e cesariana), atendimentos
hospitalares de emergéncia ou urgéncia.

Paragrafo 5° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia
prestada em regime de internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os
atendimentos de emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos
hospitais/casas de saude que trabalhem com internacao, além de determinados
medicamentos e procedimentos de alta complexidade elou alto custo, cujo risco
securitario seja elevado. Ressalve-se que estao fora desta regra os atendimentos,
ainda gque sejam em ambientes hospitalares, marcados como consultas em
ambulatorios ou para realizagdo de exames |aborateriais simples e/ou complexos,
além de exames de imagem simples e/ou complexos.

Paragrafo 6° - Devido & modificag@o dos custos do Programa de AMS, decorrente
das novas coberturas e novos Programas implementados, atendimento as
sugestdes da Comissdo de AMS e, ainda, em razdo de outros fatores (como
variagdo dos custos médico-hospitalares), a Companhia revisara, até abril de
2014, os valores da tabela de Grande Risco, de forma a manter em 70% (setenta
por cento) e 30% (trinta por cento) a participagdo da Companhia e dos

beneficiarios, respzt:gnfnte, no custeio da AMS. @
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Clausula 56 - AMS

A Companhia continuara aperfeigoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde — AMS de
modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos parametros
de custeio que permitam preservar o beneficio.

Paragrafo 1° - Os aperfeiccamentos de que trata o caput, que vierem a acrescer
os custos atuais, so serao implementados mediante a manutengao da relagao
70% (setenta por cento) x 30% (trinta por cento) de que trata a clausula anterior.

Paragrafo 2°- A Companhia mantera os Sindicatos informados acerca da
evolucdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos tecnicos e administrativos do
Programa AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia mantera disponivel os padrées de Elegibilidade e
Cobertura da AMS no Sistema Integrado de Padronizagdo Eletrdnica da Petrobras
— SINPEP e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

Paragrafo 4° - Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para
todas as equipes, visando a melhoria do atendimento aos beneficiarios.

Clausula 57° - Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantiré, quando da negociacdo de diarias e taxas na rede

hospitalar credenciada, alimentacdo e pernoite para acompanhantes de:

a) beneficidrios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos,

b) beneficiarios com ate 18 anos, inclusive

c) doentes terminais.

d) beneficidrios portadores de necessidades especiais, desde gue autorizadas
pelo médico ou dentista da Unidade de Execucéo da AMS;

e) parturientes durante o trabalho de parto, parto e pos-pario imediato —
conforme determina a RN ANS n° 262, de 01/08/2011.

Clausula 58 - Participagao odontologia

A participacdo financeira dos empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, no custeio do tratamento odontologico sera a mesma
aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na clausula 53 do
presente acordo.

il AN
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Clausula 59° - Participacao ortodontia

A participagdo financeira dos empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes no custeio dos servigos de Ortodontia sera de 50%
(cinquenta por cento), independentemente da classe de renda do titular.

Clausula 60 - Tratamento odontolégico aos empregados recém-admitidos

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontologico ao
empregado recém-admitido e a seus beneficidrios inscritos na AMS,
independentemente de caréncia.

Clausula 612 - Implante Dentario

A Companhia garante a manutengdo da cobertura de Implante Dentario a todos
os Beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos. observados os critérios técnicos para a sua utilizag&o conforme normas da
AMS que se encontram no Padrdo SINPEP de Coberturas da AMS (PE-
0v400014-C, item 6.6.17.7).

Paragrafo Gnico - A Companhia ampliara, na vigéncia do presente Acordo, a
oferta da rede credenciada para a cobertura de implantodontia.

Clausula 62° - Desconto integral

A todos os que ndo tenham sido inscritos no Programa de AMS de forma
espontanea pelo titular ndo se aplicam as regras de participagao previstas neste
acordo, uma vez que todas as suas despesas ser&o integralmente arcadas pelo
titular.

Clausula 63 - Negociagdo e credenciamento

A Companhia acompanhard determinagbes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e recomendagbes das sociedades médicas e odontologicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a
composicdo das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos
para credenciamento de profissionais e instituicbes de saude para o atendimento
dos beneficiarios da AMS, principalmente nas localidades onde a caréncia de
atendimento for mais acentuada.

Clausula 64° - Plano 28
A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28
dos dos beneficiarios titulares (empregados e gpesentados) com

P
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idade dos 21 (vinte e um) até completar 28 (vinte e nove) anos, sob O
compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco) anos. No caso de saida
em prazo inferior serd vedado um eventual retorno ao plano. Sera permitida a
permanéncia no plano até o limite maximo de 33 (trinta e trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Gnico - A Companhia efetuara adequacgdes na estrutura do Plano 28,
previamente acordadas com os Sindicatos, com a finalidade de analisar os pleitos
sindicais e atender as determinagdes da ANS.

Clausula 65 - Participacao no Programa de Assisténcia Especial - PAE

A participagdo dos empregados e aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados. no custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE sera feila de
acordo com a tabela a seguir:

TABELA PAE
Classe de Renda (MSB) | 9% de Participagéo

1.4 2%

24 4%

48 6%

72 8%
96 10%
14,4 11%
19,2 13%
226 15%
26 17%
Maior que 26 19%

MSB = Menor Saléario Basico

Clausula 66 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE

Séao beneficiarios do PAE:

- Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

- Beneficiério Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE viggntes a época
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a) filho;

b) enteado legalmente dependente;

c) menor sob guarda em processo de adocao,; e

d) dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Além de estar com pleno direito de uso a AMS, para ser elegivel ao PAE devem
ser respeitados os seguintes critérios de idade:
a) Se for empregado - sem limite de idade;
b) Se a AMS tiver caracterizado como Invalido Permanente para o Trabalho -
sem limite de idade; ou
c) Até 21 (vinte @ um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se universitario.

Clausula 67® - Auxilio Cuidador PAE

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no
PAE, com valor maximo de 1 (um) salério minimo nacional, na modalidade de
livre escolha, necessitando de analise técnica e autorizacéo prévia.

Paragrafo 1° - A indicagdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera
evidenciado através da avaliagdo do beneficiario incapacitado por deficiéncia,
inscrito no PAE.

Paragrafo 2° - O pagamento do reembolso sera mediante apresentacao do
comprovante mensal do pagamento ao cuidador contratado, que ndo podera ser
familiar.

Clausula 68° - PAE - Orientacdo aos empregados

A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado
a orientacdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizacdo dos programas de
orientacdo, os Sindicatos dardo o seu apoio e participagdo.

Clausula 69° - Portadores de outras doencgas
A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do
virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

Clausula 70° - Custeio de medicamentos
Fica ainda assegurado, para os empregados e aposentados, bem como aos
pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concessdo e custeio dos
medicamentos, de amMﬂas orientagoes e Normas da Co i
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Clausula 71® - Beneficio Farmacia

A Companhia se compromete a ampliar a cobertura do programa de Beneficio
Farmacia, até 31/01/2014, para empregados, aposentados, pensionistas e
dependentes, desde que inscritos na AMS.

Paragrafo 1° - No novo modelo, o beneficiario fara um pagamento mensal,
independente da utilizagéo, conforme tabela abaixo, que garantirda o custeio
integral de medicamentos aprovados na ANVISA, de referéncia, genéricos e
similares, adquiridos exclusivamente mediante receita meédica.

TABELA BENEFICIO FARMACIA

Classe de Renda (MSB) |  Coniribuigéo RS

1,4 2,36

24 3,78

438 6,14

72 7,56

96 8,97
14,4 10,39
19,2 11,81
226 12,75
26 13,23
Maior que 26 1417

MSE = Menor Salario Basico

Paragrafo 1° - Ndo estdo cobertos pelo novo modelo do Beneficio Farmacia
medicamentos manipulados, ndo aprovados pela ANVISA, fitoterapicos,
homeopaticos, para emagrecimento, para fertilidade e para disfungao eretil.

Paragrafo 2° - O Beneficio Farmacia da Petrobras possibilita a aquisicdo de

medicamentos atraves de:

a) Sistema Delivery (modalidade de entrega de medicamentos de alto custo e
para tratamento de doengas cronicas, em domicilio ou no local indicado pelo
solicitante, sem desembolso pelo beneficiario no ato do recebimento), desde
que ndo haja vedacao legal;

b) Farmacias credenciadas;
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¢) Farméacias ndo credenciadas, para posterior solicitacdo de reembolso, restrito
aos medicamentos cobertos e limitado aos valores praticados pela tabela de
referéncia de pregos.

Clausula 72 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagéo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes serao descontados
em folha de pagamento/proventos de aposentadoria e pens&o e limitados pela
margem de desconto de 13% (treze por cento) e desde gue n&o haja previsao de
desconto integral para o beneficidrio utilizar a cobertura, observados critérios
normativos da AMS.

Paragrafo unico - Situagbes em que ndo sera respeitada a Margem Consignavel
da AMS:

a) Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na
situagdo de Plano 28.

b) Cobranga do valor referente & coparticipagéo financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parciaimente e/ou
medicamentos ndo subsidiados).

c) Cobranga da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por
determinagéo judicial.

d) Remogao nao justificada em ambulancia

e) Procedimentos odontolégicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

f) Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo na
Norma de AMS da Companhia.

Clausula 73° - Programa de Avaliagdo da Saude dos Aposentados (PASA)

A Companhia se compromete a manter vigente o PASA, gue tem por objetivo
estimular a prevencdo de doengas e a preservagéo da saude dos aposentados e
pensionistas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a implantar projeto piloto do novo
modelo de PASA nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos ate 31 de
janeiro de 2014,

Paragrafo 2° - O modelo atual do PASA continuaré vigente até a implantagao

total do novo modelo. _AUD/ o

—
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Clausula 74° - Programa de Gerenciamento de Doentes Cronicos

A Companhia implantara até 31 janeiro de 2014 projeto piloto do Programa de
Gerenciamento de Doentes Cronicos, nas cidades do Rio de Janeiro, de Salvador
e de Santos.

Clausula 75° - Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa

A Companhia disponibilizard o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para
beneficiarios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional
comprometida, no valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional, na
modalidade de livre escolha, necessitando de andlise técnica e autorizagao prévia
da area medica da Companhia.

Paragrafo 1° - A indicagdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera
avidenciada através da avaliagdo da capacidade funcional do idoso.

Paragrafo 2° - O pagamento do reembolso sera mediante apresentagdo do
comprovante mensal do pagamento ao cuidador contratado, que nao podera ser
familiar (em gualquer grau).

Clausula 76 - Glicofitas

A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno
Risco.

Paragrafo tnico - O valor de reembolso € limitado ao Prego Maximo ao
Consumidor (PMC) vigente.

Clausula 77* - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo
convénio PETROBRAS/ INSS e afastado por motivo de doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia
e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (gquinze) dias, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doencga profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doengas ou acidentes néo relacionados ao trabalho,
desde que o empregado ndo faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a Unidade de Saude

da Companhia mantive&i?am-még(/’;b
% %Wm “
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Paragrafo 1° - O beneficio de que frata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ac empregado
aposentado apds a extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio néo fara jus ao Beneficio
Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia j& aposentado pelo INSS
nao fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada
pela Unidade de Salude da Companhia.

Paragrafo 6° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Saude
da Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha medica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitac@o e/ou readaptacéo profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada,

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao da
Unidade de Saude da Companhia.

CAPITULO I

DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 78 - Dispensa sem justa causa

Na hipotese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o0 seguinte
procedimento devera ser observado, no @mbito da Unidade:
a) Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
O Titular da_Umi
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devera se manifestar num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comisséo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente maritimo,
b) O empregado sera comunicado da instauracéo do procedimento, facultando-
se a0 mesmo pronunciar-se junto a8 comissao;
¢) A comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, que
devera se restringir aos aspectos formais da dispensa, recomendando
formalmente:
1) A efetivacéo da dispensa, ou
2) A reconsideragéo da proposta de dispensa.

Clausula 79° - Excedente de pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente
de reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras atividades
inerentes aos maritimos.

Clausula 80° - Gestante - garantia de emprego

A Companhia garante emprego e salério a empregada gestante, até 7 (sete)
meses apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso |l, do artigo 10
das Disposigbes Transitorias da Constituicdo Federal.

Clausula 817 - - Acidente de trabalho - garantia de emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ac empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-doenga acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, com base no
artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 822 - Portador de doencga profissional - garantia de emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo orgao de
saude da Companhia ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

Clausula 83? - Readaptagao funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela Instituigdo Previdenciaria e pelo seu servigo meédico, em cargo
compativel com a re::iut;,éo de sua capacidade laborativa, ogorrida em razdo de

7P
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acidente ou doenca, segundo parecer médico do orgdo oficial e da Companhia,
observadas, quanto & remuneracéo, as disposi¢des da legislagéo.

Clausula 84° - Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo
A Companhia se compromete a dar continuidade na implantagdo do Programa
Resgate e Redefinigdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente
do trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico — As diretrizes para operacionalizagdo do Programa estarao
definidas em regulamento proprio.

Clausula 85° - Comunicagdo de acidente de trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via magnetica e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, da copia da Comunicacgao do
Acidente de Trabalho (C.A.T.).

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE TRABALHO E DA SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 86 - Acesso ao resultado do exame médico

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo
seu 6rgdo de saude ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de
salide e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fomecida
copia sempre que requisitada pelo proprio.

Paragrafo unico - Mediante autorizac@o expressa do empregado, a area de
Salde Ocupacional de sua Unidade fornecerd ao médico por este indicado os
resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e
informages sobre a saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 877 - Exames médicos nos tripulantes - distrato
A Companhia processard exames médicos e clinicos nos tripulantes por ela
dispensados, antes da homologacéo dos distratos, condiciopado ao previsto na

legislagdo pertinente.
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Clausula 88* - Embarque e desembarque - cidade base

Para os casos de embarque e desembarque de maritimos cedidos a Transpetro,
nos Navios de Cabotagem, Longo Curso, DP, FSO, Cisterna e Rebocadores de
off-shore, serdo adotadas as cidades de Belém, Manaus, Fortaleza, Joao Pessoa,
Natal, Recife, Salvador, Sdo Luis, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Vitoria, Itajai, Porto
Alegre, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Aracaju, Boa Vista, Campina Grande,
Campinas, Campo Grande, Cuiaba, Florianopolis, Foz do Iguacu, Goiania, llheus,
Imperatriz, Macapa, Macei6, Palmas, Petrolina, Porto Velho, Rio Branco,
Santarém e Teresina como base para a movimentagdo dos fripulantes. Os
tripulantes poderdoc optar pela cidade base (Unica) mais proxima de sua
residéncia, constante no cadastro do empregado registrado na empresa, ficando a
Companhia responsavel pelas despesas referentes 8 movimentagao cidade de
referéncia—navio—cidade de referéncia.

Paragrafo 1° - O maritimo sera informado, através de quadro de aviso especifico
afixado nas agéncias e em cada embarcagao, acerca dos documentos
indispensaveis para o efetivo exercicio de suas fungdes durante todo o periodo de
embarque. Caso o ftripulante se apresente para embargue sem o0s devidos
documentos, indispensaveis e validos para tal fim, 0 mesmo arcara com todas as
despesas de passagens, hospedagem, diarias e percursos.

Paragrafo 2° - Nos casos de desembarque por motivos de saude, o tripulante
serd encaminhado para avaliagdo médica na sede da Companhia, no Rio de
Janeiro, ficando a mesma responsavel, caso se configure a doenga, pelas
despesas decorrentes dessa movimentagdo, bem como o seu retorno a cidade de
referéncia.

Paragrafo 3° - Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do
empregado, este arcara com as despesas referentes a sua movimentagao do
porta de desembarque até o seu destino.

Clausula 89 - Conducgao bordo-terra
A Companhia continuara a fornecer condugdo, de bordo para terra, para os
tripulantes dos navios que chegarem ao porto.

Clausula 90° - Acompanhantes em viagens
A Companhia permitra a todos os maritimos embarcados viajarem
acompanhados de suas esposas ou companheiras, sem 6nus para o empregado,
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Clausula 91* - Informacgdes - caracteristicas toxicologicas

A Companhia se compromete a manter seus empregados maritimos informados
sobre as caracteristicas toxicologicas dos produtos transportados, assim como as
adequadas formas de prevengao e Socorro.

Clausula 92° - Condigbes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de
seguranca e de saude ocupacional, conscante 0 que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizaréd programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos
programas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Clausula 93° - Acesso ao local de trabalho e participagdo nas apuragdes dos
acidentes

A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, 0O
acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e a participagéo de 1 (um)
sindicalista na apuragéo de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 94° - Avaliagao Nutricional

A Companhia mantera e custeara as Avaliagdes Nutricionais Periodicas dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participacao definidos pela
AMS.

Clausula 95* - Licenca Maternidade
A Companhia garante a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duracao da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a

empregada a requeira até o final do primeiro més apds o partg.—€ concedida
imediatamente apés a fruicdo da licenga maternidade de que trg ciso XVIlI

do caput do art. 7° da Constituicéo Federal. E Pﬁ :
g )ﬁa/ %ﬂk
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracgdo integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepgao do saldrio matemnidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada nao poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

Paragrafo 4° - A prorrogagéo da licenga maternidade se aplica @ mae adotiva
conforme previsto no Decreto n® 7.052/20089.

Clausula 96® - Extensdo da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em que o bebé, apés o parto, necessitar de internacdo
hospitalar em razdo da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacéo, por periodo igual ao tempo de internacao
do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de
B0 (sessenta) dias quando a internagéo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concess&o da extensao prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicao
hospitalar, que comprove a internagao do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica para as licencas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apos a
data de celebragdo do mesmo.

Paragrafo 4° - O obito do prematuro, em qualquer momento, cessa 0s efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

Clausula 977 - Licencga Paternidade

A Companhia concederd licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados a partir do nascimento do filho ou aos que adotarem menores a partir
da adogdo proferida pelo orgdo competente na forma da lei de adogdo, sendo

aplicada apos a assin%;:n;esenta acordo.
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Clausula 98 - Licenga Adogao
A Companhia concedera licenga adogao as empregadas que adotarem menores,
na forma estabelecida na legislagao especifica para adog&o.

CAPITULO V

DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 99° - Gratificagdo Contingente

A Companhia pagara de uma so vez a todos os empregados admitidos até 31 de
outubro de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de outubro de 2013,
uma Gratificacdo Contingente, sem compensagdo & ndo incorporada aocs
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneracado normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou medias, ou R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior,;

Paragrafo unico - Nao serao considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenga nao ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos
conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e nos limites da Lei;

Clausula 100° - Politica de treinamento, capacitagdo, aperfeicoamento e
reciclagem

A Companhia se compromete a manter sua politica de treinamento, capacitacéo,
aperfeigoamento e reciclagem do seu quadro de empregados maritimos.

Paragrafo unico - A Companhia garante que todos os treinamentos de seu
interesse, desde que ndo necessarios @ manutengao e obtencéo de certificagdes
e habilitagbes obrigatorias a cada categoria, ndo ir&o consumir tempo de folgas
especiais e/ou férias.

Clausula 101" - Admissdes e distratos
A Companhia informara aos Sindicatos as admissfes e distratos ocorridos em
suas areas, guando solicitada.
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Clausula 102* - Comissao de acompanhamento do ACT
A Companhia e os Sindicatos manterdo a comissdo mista para acompanhamento
bimestral do cumprimento das clausulas pactuadas.

Clausula 103® - Homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho
Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologacgdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde gue no local exista representagéo da entidade de classe.

Clausula 104" - Lei 9537/97 — capitulo Il, artigo 7°

A Companhia compromete-se a cumprir, no que couber, o disposto na Lei 9.537
de 11/11/97, no que se refere ao capitulo |l, artigo 7° em seu paragrafo Unico, "o
embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de
trabalho” servindo o acordo coletivo de trabalho mais a CTPS como prova do
cumprimento do citado artigo.

Clausula 105" - Mensalidade sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos seus empregados
maritimos a mensalidade sindical, na forma estabelecida em assembléia geral
efou estatutos dos sindicatos acordantes.

Clausula 106" - Contribuigao assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observadc o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais,
como Contribuigdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos
incisos IV do artigo 8° do Capitulo 1| da Constituicdo Federal, desde que ndo haja
oposicdo expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento, pela Companhia, da comunicacdo do sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir
manifestar sua oposi¢cao ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula,
podera solicitar a devolugdo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicéo,
cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decis@o
judicial decorrente de agbes ajuizadas por empregados cop referido

desconto. ﬁ .’ y
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Clausula 107 - PLR

A CONTTMAF, as Federacbes e os Sindicatos a elas filiados serdo os
interlocutores junto @ Companhia para fins de negociagdo da Participagdo nos
Lucros e Resultados, conforme Lei n® 10.101, de 19/12/00.

Clausula 108* - Ponto Eletrénico

A Companhia e Sindicatos, em consonancia com a Portania 373/2011 do MTE,
acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle
das marcagbes da jornada de trabalho s&o considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
Companhia.

Clausula 109" - Comissdo de revisao de gratificagao de fungao.
A Companhia compromete-se a criar, em sua sede, forum para discusséo das
guestdes relativas as gratificacdes de fungdo.

Clausula 110? - Processos judiciais
O presente Acordo ndo surtira efeito sobre os processos judiciais em curso e
respectivas decisdes.

CAPITULO VI
DA VIGENCIA
Clausula 111® - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de novembro de 2013 até 31 de

outubro de 2015, exceto gquanto as clausulas que contiverem disposicao expressa
em contrario.

Rio de Janeiro, de 2013.
) : i1
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m@ n{fa @Z/Mﬁm W/ oty

p/ PETROYEO BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome: A 70N/ L0670 OLINVER _SAN WA

(letra de forma)

cPE: £)76. M. 6P5-53

P/CONFEDERACAQ NACIQNAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS

~ CNPJ: 03.636.156/0001-51

Cadigo Sindical: 007.000.00000-8

Nome: ODJLON RS SANTOS BAAGA
(letra de forma)

cPE:  36S 09S Sy -24

: IDNAL DOS TRABALHADDRE :
AQUAVIARIOS E AFINS
CNPJ: 34.063.305/0001-64
Cédigo Sindical: 007.018.00000-0

P/IFEDERACAO N

Nome: I&é’ \fA)L-.bU ﬁi,&ﬁé_pﬂ bt c{}dcéic..&-—o

(letra de forma)
{M(

CPF: 338.4499. 393~ 6%
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P/SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA
CNPJ: 04.807.439/0001-81
Cédigo Sindical: 007.018.90900-8

Lo Do o Ciie . 2
e

o~

Nome: _ J0%& JAABD a»i_e,uﬁbo VA EDNL_,::IL{A{}
(letra de forma)

CPF~ 33%.449 393 -G8

VQ \f}i‘w QO &gm

P;sﬁn/wba/m NAcloréiL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICAGOES DA

MARINHA MERCANTE
NF‘J' 34.102.301/0001-48

\ Cédigo S .cai 007.018. 05226-0
Nome: Q V\E ﬁ ‘Pﬁ.‘L "?\\-Uhl
(letra de fnrma}

cPr: I o) SE *‘o\\

Aut ol Am-'.;:. 1/7?"

P/8INDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS
CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 34.092.544/0001-42
Cédigo Sindical: 007.018.08223-5

Nome: /??M;;rzfﬁ: e S 2 )\/x:' GEF O
(letra de forma)

cor. ST EP3382253
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g B

P/SINDICATO NACIONAL DOS'ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 42.107.276/0001-13
Cadigo Sindical: 007.018.08222-7

Nome: L‘-’Ul? [JFLJJ@S NLTT?O

(letra de forma)

crr: L1971

lﬁ/@

"~ PISINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 31.935.935/0001-93
Cédigo Sindical: 007.018.08229-4

Nome: <5 2000 Lut 7 T’ﬂ'i?éﬂ -
(letra de forma)

cprr: s3).6 Qo . s 2% (8.

P/SINDICATO NACIUNALE%S MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM

TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59
Cédigo Sindical: 007.018.08228-6

Nome: f;ﬁgﬁ 27K [LLlpepIye £ Mﬂﬁ/fﬁﬁf?‘ﬁ/)ﬁ#

(letra de forma)

CPF: .35“/ ﬁfgég?’ 5"9

2 ¥ ég‘%@% )
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Nome: &> ¢ SE AME:RJ'&CJ GongAL 'le:'g-E £ 2 SRANHA

(letra de forma)

cer. 12 5 ff? ’/??‘ {5
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ANEXO |

TABELA SALARIAL DOS MARITIMOS

Vigéncia: 01.11.2013

Nivel Médio Nivel Superior

Tabela Proposta Tabela Proposia
Nivel A B Nivel [} B
301 713,43 726,84 341 202864 | 206677
302 740,53 754,46 342 210574 | 214533
303 768,68 783,12 343 218575 | 222685
304 797 87 812,88 344 226881 | 231147
305 828,20 843 76 2345 235502 | 239929
306 859,66 875,84 346 2.444 51 249048
07 882 31 809 12 347 253742 | 258513
208 926,26 843,66 348 263384 | 268336
309 961,45 979,52 349 273381 | 278532
310 997,97 | 1.016,75 350 283779 | 289116
3 1.035,89 | 1.055.28 351 294564 | 3.001.01
312 1.075,27 | 1.09551 352 3.057,58 | 3.115,06
313 1.118,11 ] 1.137,10 353 A1TT| 323341
314 1.158,55| 1.180,32 354 329437 | 335628
315 1.202,56 | 1.225/18 355 241954 | 2.48383
316 1.24825| 1.271.71 356 3.549,51 361622
317 1.28571 | 1.320,05 357 368428 | 375265
318 1.344 82| 1.370,23 358 382437 | 3.896,27
38 1.396,04 | 142230 358 386973 | 4.04433
320 144910 | 1.47621 360 412054 | 4.198,04
a2 1.504 15| 153244 J61 427715 | 435755
azz 1.561,31 | 1.59068 62 443885 | 452314
323 1.62083 | 1.851.11 363 4.608,37 | 4.6350
324 168222 | 171385 364 478350 | 487345
325 1.746,15 | 1.778.,97 365 496527 | 5.05861
328 1.81251 | 1.B4655 366 515395 | 5.25084
27 1.881,36| 1891674 367 5.349.81 545037
328 1,952 85| 198957 368 5.553,10 | 5.857.50
320 2.027,08| 208518 369 5.764,.11 5.872 47
330 210411 | 214385 arg 598317 | 6.09582
N 218406 | 223513

332 2267,05| 230968 !

333 235318 | 2.397,43 -

334 | 244262| 248854 - '
mﬂ“""

.

rd

53
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL DOS MARITIMOS
PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006

Nivel Médio Nivel Superior
100 696,59 160 1.875.19
101 721,01 161 1.845,50
102 746,19 162 2.018,44
103 77238 163 2.094 16
104 799,37 164 217274
105 827,38 165 2.254,19
106 868,73 166 233873
107 889 16 167 2517 40
108 930,61 168 281177
109 963,18 169 2.709.74
110 996,84 170 281132
111 1.057,75 171 2.916,74
112 1.067 87 172 3.028,13
113 1.121,28 173 3.139,63
114 1.160,53 174 a257,35
115 1.201,14 175 3.379,56
116 1.243.16 176 3.506,18
117 1.286.67 177 3.637 69
123/138 | 1.357,01 178 4.062,53
124/139 | 1.398.29 179 4214 85
125/140 | 1.447 26 180 4.372.85
126/141 1.487.84 181 4 536,86
1271142 1.650,32 182 4.706,97
143 1.627 .84 183 4.883 55
144 1.684,78 184 508678
145 1.743.81 185 5.256 86
146 1.804,80 186 5.454 08
147 1.868.00
148 1.833,38
149 2.001,05
150 201N

TABELAS EM REAL (R$)
Vigéncia: 01.11.2013
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ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICAGOES DE FUNGOES E FUNGOES GRATIFICADAS
Vigencia: 01.11.2013

F EXERCIDAS NO LONGO CURSO VALOR R3S
COMANDANTE 384825

IMEDIATO 250225

CHEFE DE MAQUINAS 3.211,30
10ON10N 964,84

SUB-CHEFE DE MAQUINAS 1.072,15
FUNGOES EXERCIDAS NOS NAVIOS DP VALOR RS
COMANDANTE AT TT

IMEDIATO 2 660,66

CHEFE DE MAQUINAS 3.454 61
1ONMON 1.132.34

SUB-CHEFE DE MAQUINAS 1.239 80

2O 10N 890,02

2ONZON £50,58

20M/20M 65096

ELETRICISTA 1121 69
BOMBEADOR 388,44

MECANICO 330.70

AUMILIAR DE SAUDE 85,58
CONTRAMESTRE 102,85
MARINHEIRO DE CONVES 74,40
MOGO DE CONVES &1,78
MARINHEIRD DE MAGUINAS 74,40
MOCD DE MAQUINAS 61,76
COZINHEIROD 71,88

TAIFEIRD — 71,88

FUNCOES EXERCIDAS NA CABOTAGEM VALOR RS
COMANDANTE 3.025.81

IMEDIATO 2370,70

CHEFE DE MAGUINAS = 282305
CONDUTOR DE MAGUINAS EXERCENDO 2 OFICIAL DE MAGQUINAS 1.937,41
1ONAON 858,02

20N/ 10N 665,55

SUB-CHEFE DE MAQUINAS 963,05

MARITIMA
o

FUNCOES GRATIFICADAS - NAVEGACAD
FLUVIAL E TRAFEGDO PORTUAR
FUNGCOES EXERCIDAS
MESTRE CABOTAGEM/CONTRAM GMT PORT
ARRAIS
MESTRE REGIONAL
EGMEE“DOFI (exceto navo DF)
CONDUTOR CFM PORTUARIO
MECANICO [exceto navio DP)

FACO/PAMAIPACA
CHEFE DE COZINHA
RANCHEIRD CONVES/MAQUINAS
= PAIOL DE ELETRICIDADE (exceto navio DP)
DIFERENCIAL DE SALVATAGEM (MESTRES DE CABOTAGEM DO E&F)
GRATIF CLC CCB
GRAT1| 199150 264424
CAPITAC DE MANCBRAS GrRaT2| 231788| 242582

GRAT3 | 2644,39| 3.508,38
GRATA | 207081 | 439101
{Exceto E&P) GRATS | 3297,23| 487447
GRATE | 362384 535/,03

-
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ANEXO IV

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

03 3,00

04 4,60

05 6,20

06 8,00

07 9,30

08 10,60
09 12,00
10 13,30
11 14,60
12 16,00
13 17,30
14 18,60
15 20,00
16 21,60
17 23,20
18 25,00
19 26,60
20 28,20
21 30,00
22 31,60
23 33,20
24 35,00
25 36,60
26 38,20
27 40,00
28 41,60
29 43,20
30 45,00
31 45,00
32 45,00
a3 45,00
34 45,00
35 45,00
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ANEXO V

BONIFICACAO DE VIAGEM AO EXTERIOR
Vigéncia: 01/11/2009

FUNCAO DIARIA (US$)

Comandante 67,61
Chefes de Secao (IMT/CFM) 49 50
10 ON/OM/OR 41,05
20 ON/OM/OR 38,63
Suboficiais 25,35
Marinhagem 19.87
ANEXO Vi
ZONA DE GUERRA

Vigéncia: 01/11/2009

F IJN(;.'.f‘-.D VALOR (US$)
Comandante 276,00
Imediato,
Chefe de Maquinas 210,00

1 Oficial de Nautica,
1 Oficial de Maquinas, 171,00
1 Oficial de Radiocomunicaghes

2 Oficial de Mautica,
2 Oficial de Magquinas, 153,00
2 Oficial de Radiocomunicacbes

Contramestre,
Eletricista, 'Mq_.
Condutor,

Bombeadaor, 105,00
Enfermeiro,
Auxiliar de Sadde

Marinheiro de Conves,
Marinheiro de Maguinas, 1
Cozinheiro,
Taifeiro, 99,90
Mogo de Maguinas,
Mogo de Conves
; ST i
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ANEXO Vil
ABREVIATURAS USADAS NAS TABELAS

10M PRIMEIRO OFICIAL DE MAQUINAS

10N PRIMEIRO OFICIAL DE NAUTICA

10R PRIMEIRO OFICIAL DE RADIOCOMUNICACOES
20M SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

2 ON SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

20R SEGUNDO OFICIAL DE RADIOCOMUNICACOES
ARC ARRAIS CONDUTOR

ARR ARRAIS

ASD AUXILIAR DE SAUDE

BBD BOMBEADOR

CBF CABO FOGUISTA

CCB CAPITAO-DE-CABOTAGEM

CD CONDUTOR
CFM CHEFE DE MAQUINAS
CLC CAPITAO-DE-LONGO-CURSO

CMF CONTRAMESTRE FLUVIAL
CMT COMANDANTE

CTR CONTRAMESTRE

CZA COZINHEIRD

CZF COZINHEIRO FLUVIAL
ELT ELETRICISTA

ENF ENFERMEIRO

FAR FAROLEIRO

IMT IMEDIATO

MCB MESTRE DE CABOTAGEM
MEC MECANICO

MFC MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

MNC MARINHEIRO DE CONVES

MNM MARINHEIRO DE MAQUINAS

MoC MOGCO DE CONVES

MOM MOGCO DE MAQUINAS

MRC MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES

MTR MESTRE REGIONAL #/
QSM OFICIAL SUPERIOR DE MAQUINAS

PAC PAIOLEIRO DE CAMARA
PAM PAIOLEIRO DE MAQUINAS
RAC RANCHEIRO DE CONVES
RAM RANCHEIRO DE MAQUINAS
TAA TAIFEIRO




